
  اي حرفه بهداشت كارشناس يا كاردان بهورز، وظايف شرح
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شناسايي كارگاههاي خانگي وغير خانگي روستاي اصلي و قمر با انجام سر شماري سالانه وثبت مشخصات عمومي كارگاه در -

 فرم شناسنامه كارگاهي 

 خانگي وتعيين آدرس آنهاتفكيك كارگاههاي خانگي از غير خانگي، تعيين بعد شاغلين در كارگاههاي غير  - 

  نفر شاغل به مركز بهداشتي درماني روستايي  20ارجاع فرم شناسنامه كارگاههاي غير خانگي بيش از 

حداقل سه بازديد در طي (نفر شاغل  20تهيه برنامه زمانبندي بازديد از كليه كارگاههاي خانگي و كارگاههاي غير خانگي كمتراز

 )سال 

ü   

 

  

 
 

 

كارگاههايمنطقه تحت پوشش حاشيه شهر و مجتمع هاي كارگاهي خاص حاشيه شهر مانند كوره پزخانه ها و كارگاه سر شماري 

 ....هاي سنتي مانند آهنگري ، ريخته گري وبنگاه هاي اقتصادي غير رسمي و 
 ü *  

 

و مجتمع هاي كارگاهي خاص برنامه ريزي ، نظارت و اجراي طرح سر شماري كارگاههاي تحت پوشش منطقه در حاشيه شهرها 

حاشيه شهر مانند كوره پزخانه ها و كارگاه هاي سنتي مانند آهنگري ، ريخته گري، مراكز باز يافت زباله ، عوامل اجرايي 

 ....پسماندهاي شهرداري و مراكز مرتبط، وبنگاه هاي اقتصادي غير رسمي و 

  ü  

 

و ) نفر  500نفر ، بيش از  50- 500نفر، 20- 50نفر، 20كمتر از (تهيه نقشه توزيع كارگاهها ي غير خانگي به تفكيك بعد شاغلين 

 ايستگاههاي بهگر تحت پوشش پايگاه 
 ü *  

 

و ) نفر  500نفر ، بيش از  50- 500نفر، 20- 50نفر، 20كمتر از (تهيه نقشه توزيع كارگاهها ي غير خانگي به تفكيك بعد شاغلين 

 ايستگاههاي بهگر، خانه بهداشت كارگري ، مراكز بهداشت كار ، كميته هاي حفاظت فني و بهداشت كار تحت پوشش مركز
  ü  

 

شناسايي كارگاه هاي مشمول ايستگاه بهگر و هماهنگي با مركز بهداشت معين و اقدامات لازم در مراحل نگهداري و ايجاد 

بهگر در كارگاه هاي مشمول در مراحل انتخاب بهگر ، اعزام منتخبين به دوره هاي آموزشي و بازآموزي برقراري ايستگاه هاي 

 نگهداري وسايل و امكانات كيت بهگر براي پاسخگويي صحيح به هنگام بروز حوادث ناشي از كار

 ü * 
• 

 

 

تعيين كارگاه ها و واحدهاي شغلي مشمول ايستگاههاي بهگر، خانه بهداشت كارگري، مراكز بهداشت كار، كميته هاي حفاظت 

فني و بهداشت كار در حاشيه شهر و كسب فهرست شركتها و مراكز خصوصي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي و طب كار 

دانشكده ذيربط و اعلام فهرست مزبور / ع خدمات در معاونت بهداشتي دانشگاه داراي مجوز فعاليت از كميته صدور مجوز اين نو

 

  

  

  

ü  
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  با روش هاي مناسب اطلاع رساني به كارگاه ها و واحد هاي شغلي منطقه تحت پوشش 

   ü   ü هماهنگي برون بخشي در جهت استقرار تشكيلات بهداشت حرفه اي در كارگاه ها وواحدهاي شغلي مشمول   

   ü  ü  ü ارجاع فرم شناسنامه تكميل شده كارگاههاي غير خانگي غير مشمول به سطح بالاتر 

     ü نفر شاغل در روستاي اصلي و قمر 20تكميل فرم بازديد كارگاههاي خانگي و غير خانگي كمتر از 

نفر شاغل در حاشيه شهر و مجتمع هاي كارگاهي خاص حاشيه شهر مانند  50تكميل فرم بازديد كارگاههاي غير خانگي كمتر از 

 ....كوره پزخانه ها و كارگاه هاي سنتي مانند آهنگري، ريخته گري و بنگاه هاي اقتصادي غير رسمي و 
ü  ü   

 

حاشيه شهر مانند نفر شاغل در حاشيه شهر و مجتمع هاي كارگاهي خاص  50تكميل فرم بازديد كارگاههاي غير خانگي بيش از 

 ....كوره پزخانه ها و كارگاه هاي سنتي مانند آهنگري ، ريخته گري وبنگاه هاي اقتصادي غير رسمي و 
ü   ü  

 

ونيز برنامه زمانبندي نظارت بر )بار بازديد در طي سال  3حداقل (تهيه برنامه زمانبندي بازديد از كارگاههاي تحت پوشش  

 )بازديد در طي سال از هر ايستگاه 3( كارگاه ها و واحدهاي شغلي منطقه تحت پوششتشكيلات بهداشت حرفه اي در 
ü  ü  ü  

 

در  اولين نوبت بازديد در سال  –مركز بهداشت معين /پايگاه بهداشت / بازديد از كارگاههاي تحت پوشش خانه بهداشت: الف 

  :جاري شامل مراحل 

در صورتي كه كارگاه فقط از يك سوله (فرم بازديد كارگاهي تك واحدي/ حضور در كارگاه براي ثبت اطلاعات در سامانه  - 1

به ) در صورتي كه خط توليد كارگاه از چند سوله  مجزاتشكيل شده است(ويا فرم بازديد كارگاهي چند واحدي)تشكيل شده است

  :شرح زير

تاريخ راه اندازي ،آدرس، نام محصول،نوع مواد نام كارگاه،نام كارفرما،نوع مالكيت،مجوز فعاليت ،(اطلاعات عمومي كارگاه  1- 1

اوليه اصلي،نوع كارگاه،تشكيلات بهداشتي موجود،كميته حفاظت فني وبهداشت كار،نام واحد يا واحدهاي طرف قرارداد براي ارائه 

  )خدمات بهداشت حرفه اي وطب كار،و تعداد شاغلين 

وثبت اطلاعات برمبناي )عوامل فيزيكي،شيميايي،وارگونومي:  بررسي كارگاه از نظر عوامل زيان آور محيط كار شامل 1- 2

  دستورالعمل تكميل فرمهاي بازديد كارگاهي تك واحدي وچند واحدي

ساختمان ،تسهيلات : شامل)قانون كار 156مطابق باآيين نامه ماده(بررسي كارگاه از نظرتأسيسات وتسهيلات بهداشتي   1- 3

ü  ü  ü  
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و ثبت اطلاعات بر مبناي دستورالعمل تكميل فرمهاي ...)صارف بهداشتي دفع فاضلاب وتوالت ،دستشويي حمام ،آب م(بهداشتي

  بازديد كارگاهي تك واحدي و چند واحدي 

  :بررسي وضعيت مراقبتهاي بهداشتي درماني شاغلين به شرح زير  1- 4

  معاينات ادواري انجام شده از نظر كمي به تفكيك جنس : الف 

  يماريهاي شغلي و مصدومين ناشي از كار به مراكز تخصصي طب كارارجاع موارد مشكوك به ب: ب 

  كنترل كارت سلامت شاغليني كه با مواد غذايي سروكار دارندو ثبت آن از نظر كمي: ج 

شاغلين با عوامل زيان آور و ثبت آن از نظر /بررسي وضعيت استفاده از وسايل حفاظت فردي براساس نوع مواجهه شاغل:   1- 5

  كمي

بررسي وضعيت موجود ازنظر وجود جعبه كمكهاي اوليه ومحتويات آن براي ارائه خدمات كمكهاي اوليه در موقع بروز حادثه  : 1- 6

  در كارگاه وثبت آن در فرم بازديد كارگاهي 

  ثبت نواقص در قسمت نظريه بازديد كننده وتعيين مهلت مقرر براي رفع نواقص :  1- 7

  زديدكننده وامضاء ويثبت نام ونام خانوادگي با:  1- 8

  ثبت نام ونام خانوادگي كارفرما يا نماينده وي و امضاءا و:  1- 9

  ارائه يك نسخه از فرم تكميل شده به كارفرما يا نماينده وي: 1-  9

مركز ودر صورت عدم لستفاده از سامانه بازرسي براي ثبت اطلاعات ، تكميل دفاتر / پايگاه / حضور مجدد در  خانه بهداشت: 2

  ثبت روزانه و تنظيم برنامه بازديد دوم برمبناي مهلت مقرربراي رفع نواقص

مركز بهداشت معين پس از انقضاي مهلت مقرر در نوبت / پايگاه /  حضور مجدد در كارگاه هاي تحت پوشش خانه بهداشت - 3

  )بازديد دوم وسوم(نوبتهاي قبلي /

كاردان و كارشناس بهداشت / وسوم فرم بازديد كارگاهي توسط بهورز در ستون نوبت دوم 5لغايت  2ثبت اطلاعات بندهاي  - 4

  اي  و بررسي ميزان رفع نواقص  حرفه

انجام بازديد نوبت سوم و درصورت عدم رفع نواقص گزارش مراتب و مستندات مربوطه ارجاع به كارشناس بهداشت حرفه اي  – 5

  براي اقدام در مراجع قضايي ذيربط 

  ت دوم وسوم بازديد ودر صورت عدم استفاده سامانه بازرسي در دفاتر ثبت بازديد روزانه  ثبت اطلاعات نوب –6

و )استخراج شده از دفاتر ثبت روزانه (در صورت عدم لستفاده سامانه بازرسي جمع بندي نتايج بازديد كارگاههاي در منطقه  – 7
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وضعيت كارگاهها محاسبه شاخص هاي مربوطه  به بصورت شش ماهه در ارتباط با  111 - 1و2تكميل فرمهاي گزارش دهي 

 سطح بالاتر در سيستم ارجاع

  :نظارت بر تشكيلات بهداشت حرفه اي در كارگاه ها و واحدهاي شغلي منطقه شامل 

  ثبت اطلاعات در فرم نظارت بر تشكيلات بهداشت حرفه اي در كارگاه ها و واحدهاي شغلي  –

ارائه گزارش عملكرد بهگران ، بهداشتياران كار ، كارشناسان وكاردان هاي شاغل در كارگاه ها وواحدهاي شغلي به مركز  –

 شهرستان /بهداشت معين 

ü  ü   

 

 

 

ü   

 

 

 

 

2  

 

ت
لا

خ
 ا 

د
 م

د 
ين

را
ف

 

   ü در منطقه كه فاقد تشكيلات مزبور ميباشند) نفرشاغل 20-50(ايجاد ايستگاه بهگر در كارگاههاي مشمول 

ü  
ü  ü  

 

 ارزشيابي عملكرد تشكيلات بهداشت حرفه اي در كارگاه هاي منطقه و رفع مشكلات موجود وارتقاء برنامه
ü  ü  ü  

 

برگزاري دوره هاي آموزشي وباز آموزي بهگران ، بهداشتيار ان كار ، كاردان ها وكارشناسان بهداشت حرفه اي شاغل در كارگاه ها 

 وواحدهاي شغلي منطقه  
ü  ü  ü  

 

   ü  ü  ü آموزش چهره به چهره كارفرمايان، شاغلين وبهگران درهنگام بازديدكارگاهي در زمينه بهداشت حرفه اي 
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   ü  ü  اجراي برنامه مشاغل سخت وزيان آور 

   ü  اجراي طرح مقابله با سروصدا در محيط كاردرمورد كارگاههاي داراي عامل زيان آور صدا

 
ü  

 

   مناسب در محيط كار درمورد كارگاههاي فاقد روشنايي مناسباجراي طرح تأمين روشنايي 

 
ü  ü  

اجراي طرح تدوين پروفايل شيميايي درمورد مواد شيميايي مورد مصرف در منطقهوپيگيري اقدامات لازم جهت اجراي نظام  

 هماهنگ برچسب گزاري مواد شيميايي

 
ü  ü  

  ü  ü  حوادث شيميايي براي ارائه به سطوح مافوق وثبت آن در سامانه تكميل چك ليست هاي مربوطه به قبل و بعد از وقوع 

اجراي طرح مداخله ارگونومي در فعاليتهاي بهداشت حرفه اي درمورد كارگاههاي كه شاغلين آنها وضعيت مناسب در حين انجام 

 كار ندارند ويا فاقد ابزار كار مناسب  مي باشند ويا هر دو مورد

 
ü  ü  

فرم اعلام بيماريهاي ( 111- 3نظارت و پيگيري برنامه معاينات ادواري شاغلين مطابق با دستورالعمل هاي مربوطه و تكميل فرم 

 مطابق با دستورالعمل آن) ناشي از كار

 
ü  ü  

و كارشناسان  كارفرمايان ، مديران اجرايي ، كارگران ، كاردان ها(اطلاع رساني مناسب در منطقه براي دسترسي جامعه هدف  

به  خدمات تخصصي بهداشت ............) بهداشت حرفه اي شاغل در كارگاه ها و واحد هاي شغلي وشاغلين ، نهادها ، تشكل ها و

 حرفه اي وطب كار 

 

ü  ü  

  ü  ü  اي ارجاع به سطوح بالاتر براي پيگرد قانوني كارفرمايان متخلف از موازين بهداشت حرفه

  

 

 



 


